
   

 

A - C C I  P r e s s  R e l e a s e  

Nasce la nuova divisione A-CCI People & Knowledge  

Il 1 Settembre è nata la nuova divisione A-CCI People & Knowledge con l'obiettivo 
di ampliare l'offerta di servizi di formazione e consulenza direzionale di A-CCI per 
supportare le aziende clienti nella gestione del cambiamento e nella 
valorizzazione delle persone che in esse lavorano.  

Milano, 20  Settembre 2005 

Il 1 Settembre A-CCI ha avviato le attività della nuova divisione People & 

Knowledge. La divisione ha due aree di competenza:  “Apprendimento 

Organizzativo” e “Sviluppo di Persona e Azienda”. 

Il competence center di Apprendimento Organizzativo, coordinato da Davide 

Storni, si propone di aiutare le aziende clienti nel miglioramento dei processi di 

apprendimento offrendo una varietà di specifiche tecniche fra le quali i PINS 

(Piani Individuali di Sviluppo delle competenze), l'ALP (Applied Learning 

Process), lo Storytelling e il Problem Solving Creativo. L'obiettivo retrostante 

l'introduzione di questi metodi consiste nella creazione e diffusione in azienda di 

una cultura condivisa su cosa sia un processo di apprendimento e nel supporto a 

specifici casi in cui serve ottimizzare il processo organizzativo di gruppi o settori 

aziendali. Inoltre una profonda conoscenza delle tematiche di Knowledge 

Management consente di creare il supporto e le condizioni per la costituzione di 

una vera learning organization. 

Il competence center di Sviluppo di Persona e Azienda, coordinato da Alessandra 

Pasinato, offre invece servizi di supporto a singoli e a gruppi, basati 

sull'applicazione di metodi di empowerment orientati allo sviluppo del potenziale, 



   

al coaching, al team building e development, con l’obiettivo di un salto di qualità 

aziendale. La lunga esperienza dei consulenti A-CCI in queste aree ha permesso 

di sviluppare un approccio originale e di grande efficacia che coniuga l'attenzione 

alla persona e alla realizzazione dei suoi desideri e progetti con gli obiettivi 

specifici della realtà organizzativa in cui essa opera.  

Elena Zucchi affianca Alessandra Pasinato nello sviluppo dei progetti di Sviluppo 

di Persona e Azienda e si coordinerà progetti di ricerca-intervento, area nella 

quale ha sviluppato uno specifico know-how in qualità di ricercatrice universitaria 

e consulente.  

“Il tema della conoscenza è, e sarà ancor più nei prossimi anni, fondamentale per 

le organizzazioni. Capire come l’organizzazione apprende, come si sviluppa 

innovazione, come si può affrontare il cambiamento, rappresentano le chiavi per 

competere con successo in un mondo sempre più complesso e interconnesso.  

 Lo sviluppo di un approccio che preveda lo sviluppo congiunto della persona  e 

dell’azienda, attraverso un processo di empowerment, è funzionale alla 

costruzione di un rapporto più equilibrato e creativo fra persona e contesto 

organizzativo e al raggiungimento di un salto di qualità nei risultati complessivi 

dell’organizzazione”, afferma Davide Storni, partner di A-CCI responsabile della 

nuova divisione. 

_____________ 

A-CCI  

A-CCI (con sede a Milano) è una società di consulenza che aiuta le aziende pubbliche e 

private a creare valore per i clienti ed il mercato attraverso soluzioni integrate per il 

Business Process Management ed il Knowledge Management ed una significativa 

esperienza nella gestione del cambiamento di sistemi complessi.  
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